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一座“輪子上的宮殿”正在迪拜待售。這輛金光燦燦的車不僅外面看著闊氣，裡面更

是奢華，包括一間超大主臥、40英寸彩電、彈出式雞尾酒吧及幾十種最新設備。這輛車售

價200萬英鎊，也被稱為世界上最貴的房車。中國國家審計署日前公布的審計公

告顯示，在去年6月起實施的節能惠民

政策中，有八家知名企業騙取節能家電

補貼近9062萬元。其中，格力電器騙取

金額最高，達2157.76萬元；長嶺冰箱、

TCL空調、格蘭仕空調、長虹空調、美

的空調、樂華彩電、揚子空調，違規獲

得政府補貼金額依次為2 0 9 3 萬元、

1830.88萬元、1779.4萬元、981.78萬

元、118.3萬元、63萬元和37.72萬元。

家電下鄉、以舊換新等此前幾輪家

電刺激政策均有企業騙取補貼的現象。

但是，由國家審計署公開審計結果、公

布騙補企業名單，今次還是頭一回。

一位家電業資深專家認為，首先是

政府出台“救市政策”心切，倉促之間，

政策的制定和執行難免有漏洞。其次是

企業唯利是圖，你有機會，我為何不利

用呢？既拉動銷量，又有補貼。而且，

如果一個企業帶個頭，行業內的信息都

是相通的，其他企業不這樣做就是“傻

子”了。

國家審計署日前發布的審計結果顯

示，近兩年國家推行的支持光伏發電的

金太陽示范項目成為騙補的“重災區”，

最高騙取額近6000萬。其中，漢能光伏

及東營太陽能等兩家公司位列黑名單。

在企事業單位申請涉及“金太陽”及

其他光伏類財政補貼的過程中，違規的

方式包括多報建設規模及裝機容量、編

造虛假資料及合同、不符合條件的項目

向上申報等。

“有些公司的操作手法也並不復雜，

其可以先找到一個合作伙伴，以這個合

作伙伴的名義來申請補貼，但彼此之間

都沒有打算去做任何的光伏項目，所有

的準備資料及採購合同都是虛假的。另

一種方式是，本來它隻能建6 兆瓦項

目，但它向上面報一個更高的數字（如8

兆瓦或者12兆瓦之類），從而套取更多

補貼。但實際上，後面的項目根本沒有

著落。”該人士稱這些方式都是審計部

門可以查出來的，但有一些甚至無法查

詢到。

 6月19日，中國日本商會發布了《中國

經濟與日本企業2013年白皮書》。白皮書指

出，2012年日本對華投資同比增長16.3%，

達到了73.8億美元，超過了2005年65億2977

萬美元，刷新了歷史紀錄。與此同時，2012

年中國整體吸引外資同比下降3.7%。從動向

來看，2012年和上年一樣，投資重點為制造

業，這一點與全球對華投資五成以上為非制

造業，兩成為房地產業的情況不同。中國日

本商會副會長酒勻認為，日本增強對華投資

一個巨大的原因就是日本企業對中國市場潛

力裡給予高度的評價和認識，但是同時指

出，在2012年日本企業不僅是對中國投資增

加，而且在全球范圍內投資都有所增加。

同時，白皮書分析了2012年9月發生的

反日遊行事件對日本對華投資的影響，白皮

書指出，去年9月事件對於日本對華投資的

影響，這是不可避免的。盡管有觀點認為，

日本首相安倍晉三上台後拋出“三支

箭”的一攬子經濟政策，而這項拯救計劃

“命中靶心”的能力也正越來越受到市場的

質疑。日本經濟去年陷入衰退後，日企均

希望通過裁員減少公司開支，但現行的日

本勞務法規隻會讓企業付出更慘重的代

價。這在一定程度上阻礙了安倍“三支箭”

的復蘇計劃。

安倍下月將要面對的挑戰包括實現此

前的承諾，放鬆企業監管，將企業從終身

制就業基礎上的“50歲勞務規則”中解放

出來。鬆下等企業一直在督促安倍，對勞

動法條款進行徹底改革，企業可以進行裁

員，以恢復其在市場上的競爭力。

實際上，日本在20世紀六七十年代的

工業擴張正是在終身制就業、工齡系統以

及企業工會這三項所謂的“勞務”準則基礎

中國新一屆政府6月23日就職整整一

百天。中國經濟學家認為，“穩增長”是新

一屆政府履職百日以來的要務，與此同

時，由國務院總理李克強領導的新政府也

力推政府轉型，通過改革來增加社會活力

與經濟發展動力。

新一屆政府上任伊始便遭遇了嚴峻考

驗：世界經濟持續低迷、全球需求繼續疲

軟、貿易壁壘增加、貿易摩擦事件不斷

等。今年上半年以來，中國公布的經濟數

據不及市場預期，並沒有延續去年四季度

以來的反彈態勢，包括標普、美銀美林和

摩根大通在內的多家機构紛紛下調中國今

年的經濟預期。

中國人民大學經濟研究所聯席所長毛

振華的分析稱，中國今年上半年以來的經

濟表現為“非預期性”降速。

不過，面對復雜的經濟形勢，中國政

府保持了經濟政策的連續性，沒有推出如

過去慣用的“經濟保八”、“四萬億經濟刺

激計劃”等行政幹預舉措。中銀國際首席

經濟學家曹遠征稱，這對於穩定經濟具有

重要意義，他指出，新一屆政府已經意識

到，中國經濟增速放緩的背後是階段性轉

變，而抓住這一歷史時機，中國經濟就能

在結構優化的過程中釋放新一輪的發展潛

力。

香港星島環球網評論稱，從今年1至5

月的數據看，中國貨幣供應量仍在增加，

但並未出現過去那種相應拉動經濟上揚的

局面，由此可見，李克強堅持走經濟發展

新路的決斷是正確的，傳統的經濟發展方

式已經走到了盡頭，隻能走改革新路，推

動經濟轉型。

新任總理李克強正式就任以來，其力

推經濟轉型、穩中求進的經濟施政風格逐

漸清晰，“穩增長”是新一屆政府就職以來

的首要任務，與此同時，新政府屢屢強調

通過改革來釋放紅利，強調要推動經濟健

康持續發展，中國必須深化改革。

國家發改委宏觀經濟研究院常務副院

長王一鳴指出，新一屆政府的百日施政

中，已經勾勒出新時期戰略性框架，而改

革作為其中的重要一環，是促進經濟進一

步發展的動力。

他認為，推動政府轉型是這一戰略性

框架的切入點，即用政府權力的減法換取

市場活力的加法。其中，簡政放權是新一

屆政府打造中國經濟升級版的重要一步，

中央政府承諾在任期內把現有行政審批事

項再削減三分之一以上，目前有百余項審

批權限被取消和下放。另外，新政府也推

出擴大營業稅改增值稅試點、推動金融改

革，支持經濟結构調整和轉型升級等舉

措。

履職百日，盡管收獲了好評與期待，

但新一屆中國政府未來的改革路依然艱

辛，而即將於今年秋季召開的十八屆三中

全會，被視為是新一屆政府明確改革方向

的關鍵節點。依據中國近20年的政治周期

顯示，一些具有重大轉折意義的決策，往

往是在三中全會上正式提出，外界普遍認

為，新政府將在今年的十八屆三中全會議

推出系列改革措施。

英國投資銀行巴克萊的評估報告認

為，中國新政府將在會上推出一系列改革

舉措，包括金融改革、財稅體制、土地使

用權、生產要素價格、簡化審批程序、收

入不均與戶籍制度等七個方面。

日本軟銀集團首席執行官孫正義6月21

日在該公司一年一度的股東大會上“豪言”

表示，他目前正努力將新軟銀打造成全球最

大的企業。

孫正義在當天大會上聲稱：“當我承諾

我們的公司銷售額將達到數十萬億日元時，

幾乎所有人都譴責我吹牛。當我在我們公司

遭遇了史上最大虧損而斬釘截鐵地宣稱我將

很快把公司的盈利增加數十萬億日元時，他

們也都嘲笑我。”他表示，“如今，我又要

說，我們將成為全球最大的公司──無論是

從哪個角度來看如此，例如銷售營收、利潤

或市值等。”經過了數周與Dish Network

網絡公司競購Sprint和Clearwire資產的鬥爭

之後，孫正義的軟銀集團幾乎已經將美國移

動運營商Spr in t Nexte l及其重要資產

Clearwire收入囊中。所以借著此番利好，

孫正義放出豪言不無奇怪。

軟銀持有多家公司的股份，包括雅虎日

本、阿裡巴巴集團以及Ustream。孫正義在

股東大會上發言時表示，軟銀將會發現，帶

領陷入泥潭的Sprint走向復蘇的挑戰，遠遠

小於扭轉沃達豐日本業務頹勢的難度。

孫正義還在當天的年度股東大會上表

示，“由於Dish Network可能會破壞我們

的計劃，所以我們面臨極為嚴峻的挑戰”。

在談到Clearwire董事會支持的決定時，他

又說，“今天是個好日子。”

上實現的。這個曾經助力日本經濟快速擴

張的因素似乎已經變成影響日本復蘇的阻

力。

鬆下電器總裁大坪文雄4月接受採訪

時說道：“日本的繁榮一開始是由於其企

業管理文化，但這套系統對想要提高競爭

力的公司來說已經僵化過時。繼續維持勞

務三準則已顯得不合時宜。”

在現行的規則下，日本企業的裁員成

本將十分昂貴。日本最大的公司軟件服務

供應商富士通公司3月宣布，有將近500名

經理和2000名工人申請了提前退休，這是

3月份公布的5000人裁退計劃的一部分。

富士通在3月份結束的財政年度內為裁員

花費了542億日元的成本。

根據世界經濟論壇一份關於2012年全

球競爭力的報告，在招聘及裁員便利度一

項中，日本在144個國家中排名134。但即

便在當前的裁員管制下，自2008年雷曼兄

弟破產導致的金融危機爆發後，日本已經

失去了120萬個制造業崗位。去年日本再

次陷入衰退，是五年來的第三次。受大規

模裁員影響，日企通過減薪減少開支，導

致日本物價連續15年下跌。

在很難裁員的情況下，企業便選擇了

減薪的方式。日本研究所的首席高級經濟

學家山田久志說，“日本持續通貨緊縮是

由於不斷下降的工資。企業很難通過裁員

來重組，因此他們通過降低工資來減少開

支。”這導致日本非正式員工從20世紀90

年代初的20%上升到如今的1/3。就業市

場中穩定工作越來越少，許多畢業生被迫

選擇兼職工作。

  □

9月份反日遊行發生後對華投資有所減緩，

但從投資額來看，10月份出現減少情況後，

11月和12月開始增加，從2012年全年情況來

看，很難說投資減速，不過投資環境的變化

對投資金額以及投資項目數量產生的影響存

在幾個月的滯後時間，9月份滯後企業投資

意向的變化也可能影響到今後的投資。

白皮書指出，日本貿易振興機構2012年10

月到11月進行了一項調查，對象是在華日資企

業，問題時日本企業對今後1∼2年在華開展業

務的意向，相對2011年，2012年年意向為“準

備擴容”的企業比例為52.3%，同比減少了14.5

個百分點；“保持現狀”的比例為42%，比前

一年增加了13.1個百分點。“當然可以肯定的

說，對日本企業來說，中國今後仍然是一個重

要的市場。”酒勻說，“可以看出來日本企業

正在處於冷靜分析的階段，就是觀望的階段，

所以我們認為現在是一個非常重要的轉折點。


