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本報訊（記者 孫輝）日本旭化成株式會

社(簡稱 旭化成)於3月13日在東京召開新聞

發布會，強力推出2013年度新型泳裝，並介

紹了代言人中國人模特史欣靈。這也是旭化

成自2004年以來第十次選用中國模特代言。

在當日發布會上，作為旭化成第38代形

象代言人的中國模特史欣靈和日本模特大久

保洋子身著圖案鮮艷的泳裝登場。

按照慣例，中國模特之星大賽冠軍將直

接成為旭化成形象代言人，史欣靈在去年12

月在第十八屆中國模特之星大賽總決賽獲得

冠軍。

史欣靈來自四川，目前是成都理工大學

2010級服裝表演專業學生，從去年參加模特

之星大賽奪冠到今年成為旭化成形象代言

人，她可謂好運連連。的確，不過3個月的

時間，史欣靈的能力已經受到了國際知名企

業的肯定。

有著美麗模特夢想的史欣靈很幸運地有

著成為一名模特的優秀身體素質。高考的時

候，她的身高已經達到了175cm，她開始有

機會接觸到模特行業。 在剛開始進行訓練的

時候，她還從未穿過高跟鞋。於是，史欣靈

每天都練習穿高跟鞋走路，早晚各練習3個

小時，腳後跟磨出了很多水泡。為了防止駝

背，每天早上 練習30分鐘靠牆站立，堅持

了1年。

“我會好好珍惜，對於自己的未來，我隻

能努力、認真做好模特這個行業。”史欣靈

說，之所以喜歡模特這個職業，是因為能夠

在舞台上自由地表達。“小時候在電視上看

到絢麗的T台表演就非常喜歡，向往有一天

能站在這樣的一個舞台上。好在父母很支

持，讓我能夠大膽的走一走。”

沒想到史欣靈大膽的一步竟然走到日

本。史欣靈在和日本工作人員接觸後，發現

這裡的人都彬彬有禮，完全改變了她以前對

日本的印象。

旭化成是擁有悠久歷史的世界大型紡織

企業，該會社生產的面料更是作為眾多世界

頂級服裝品牌的專用面料而享譽全球。從

1976年起旭化成就有了自己的第一個形象代

言人，多年來，代言旭化成幾乎是成功的敲

門磚，前37代的形象代言人均一炮成名，其

中不乏日本明星，如第17代(1992年)的當紅

明星鬆島菜菜子。

2004年旭化成起用中國職業模特選拔大

賽冠軍劉多擔任企業產品形象代言人，這也

是旭化成首次採用中國模特擔任形象代言

人。十年來，已有不少中國模特因代言旭化

成產品成為國際名模，中國首席名模莫萬丹

2005年曾是旭化成第30代形象代言人。2007

年開始，旭化成確定由中國模特之星大賽冠

軍作為代言人。

史欣靈一直視自己的偶像為榜樣：“我

很敬佩莫萬丹等前輩，我很想像她那樣在舞

台上光芒四射。將來的理想是能走在紐約、

倫敦、巴黎、米蘭世界四大時裝周上一展風

採。”

本報訊（記者 杜海玲）3月 9日，

日本AIESEC在國立奧運紀念青少年綜

合中心舉辦了全國大學生演講大會。來

自全國24所名門大學的代表作了成果報

告。華人女學生葉倩馨代表慶應大學在

200多名有關人士前的堂堂演講和漂亮的

現場答問，獲AIESEC今年的AIESEC

JAPAN NO AWARD頭獎。

AIESEC是全球規模最大的國際交

流學生NPO團體。在全球110個國家有

分會。在日本的東京大學、慶應大學、

早稻田大學和一橋大學等24所大學設有

分會，會員達1700名學生。在中國13個

城市也設有分會。其活動內容主要是派

遣學生到各國實習/ 支援項目，參加國

際會議，通過各種國際交流培養國際型

領導。

葉倩馨在去年就主辦了中日經濟交

流論壇。2012年正逢中日友好40周年，

由慶應大學主辦，由葉倩馨策劃，在中

日關系最緊張的 9 月中旬，她經過與師

生家長的聯絡商談，率日本各大學分會

代表50名學生及有關日本企業，前往北

京舉行了中日國際會議JAPAN-CHINA

CAREER DAY。在兩天會期中，日本

學生和來自中國各地的100 多名學生做

了交流，並對有志來日企實習的中國學

生進行了面試。會後，兩國學生一起遊

玩了北京名勝。

去年的活動雖獲成功，但受當時中

日時勢影響，縮小了一定規模和報道范

圍。會後，兩國學生都表示意猶未盡，

希望再次參加此種會議，而獲中日學生

相互企業實習交換的機會。所以慶應大

學決定今年仍在北京主辦中日學生會

議。而這次的演講也是其中一環。

本報訊（記者 文佳） 據日本株式會

社Recruit Career Consulting日前發布

的《就職白皮書2013》顯示，今年春季就

職的畢業生招聘中，錄用外國人留學生的

企業隻佔整體的19.2% ，比去年減少了

1.7個百分點。日本企業錄用外國留學生

的比例明顯減少。

由於日本代表性經濟團體“日本經濟

團體連合會”修改了《倫理憲章》，日本

今年春季就職的招聘時間比往年縮短了2

個月。《就職白皮書2013》分析認為，由

於招聘時間縮短，企業傾向於優先招聘日

本國內學生，還有一個問題是海外人才到

崗後不穩定。為此日本企業正在重新制定

海外人才的使用方針。今年春季，錄用在

日外國人留學生的企業隻佔整體的

19.2%，比去年減少了1.7個百分點。而

海外大學畢業的外國人學生和日本人留學

生的錄用比重分別為5.4%（同比減少了

0.8）和10.7%（同比減少了0.5%）。在日

畢業的外國人留學生、海外畢業的外國人

學生和日本人留學生的就職趨向，整體趨

於減少。

另據日本厚生勞動省1月29日公布的

外國人雇傭狀況統計表明，截至2012 年

10月末，在日外國人勞動者為68萬2450

人，較上年同期減少0.6%。從日本企業

雇用外國人勞動者的國籍來看，中國人最

多，達29萬6388人，佔整體在日外國人

勞動者的 4 3 . 4 % ，較上年同期減少

0.27%。這是自2008年規定雇主必須向政

府部門申報以來首次出現減少。

近年來，日企紛紛轉向東亞及東南亞

地區積極招聘外國人員工。永旺2012 年

度以外國人員工為中心，招聘了約1000

名“全球人才”。2013年度將達到1500

人，為上一年的1.5倍。永旺提出2014年

度“向亞洲轉移業務”，不但將在中國開

設10處大型商業設施，還將進駐越南、

柬埔寨以及印度尼西亞3國。因此，外國

人員工的招募將以中國和東南亞為中心。

優衣庫每年在全球招聘一千數百人，

其中約8成為外國人員工。運營“無印良

品”品牌的日本良品計劃今年秋季從中國

等亞洲6個國家和地區的大學招聘10名以

上員工進入日本總部。

■ 本報記者 杜海玲

為人父母雖然幸福，但在異國他鄉帶

大小寶寶是件有時候很孤獨的事兒。如果

在國內，身邊會有親戚鄰居來幫著抱幫著

管，但在日本，不僅身邊沒有親戚可以幫

忙照顧，而日本本身也講究的是由母親養

育寶寶，因此，華人在日本帶小孩，時常

感到孤單。如果能夠有一個志同道合的小

圈子，互相說說育兒經，交流日本育兒信

息，將是多麼開心。

一個大連來的年輕媽媽，正是出於這

種心情，創立了一個美媽協會。

從大連來日本14年的李佳霖，大的孩

子 2 歲，小的還在肚子裡。她說自己是

2011年夏天在大連生下了寶寶，然後帶回

日本，立即就感到很寂寞，不知道該找誰

問問帶孩子的事情，甚至找不到人說幾句

話。幸好有網絡。她開始在網上找同伴，

立即得到了幾個媽媽的讚同。美媽協會誕

生了。

目前，美媽協會裡的寶寶都是0歲到3

歲的，媽媽的年齡也相仿，每次聚到一起

都有說不完的話。每個月一次聚會，有時

候是聚餐，有時候是學嬰兒按摩，有時候

是學習學資保險，總之是將娛樂、學習、

育兒融為了一體。她們也一起做些力所能

及的小慈善，每次聚會，大家都帶來小孩

已經穿不下的衣服，然後通過北京的熟人

寄給中國貧困地區。寄費出自每次聚會餐

飲費剩下的零頭，若不夠就由理事們負

擔。

網站上寫著：這裡是 - 東京美媽協

會- 的網站。專為在日本東京和周邊等地

(埼玉、千葉、神奈川)的中國美麗媽媽們提

供積極快樂的育兒生活平台。每月都有定

期的聚會。每次聚會都有各種不同的小活

動，如繪本閱讀會，音樂鑒賞，輔食教

室，攝影學習會等。希望通過這個平台和

微博的互動交流，以及聚餐，分享會等線

下活動，美媽們能交到更多的媽媽朋友。

互相激勵互相發送正面能量。一起進步，

共同美麗成長。

3月 12日，協會剛剛舉辦了一次“享

受度假氣氛的意大利美食，與寶寶親密接

觸學習精油按摩”活動。這些活動都是理

事們通過積極收集日本育兒信息而獲得，

基本上找到的都是些適合於帶小孩子去一

起享受美好生活的好地方。
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歷屆旭化成中國人形象代言人

2004年 第 29代，劉多(當時18歲)

2005年 第 30代，莫萬丹(當時18歲)

2006年 第 31代，王玉(當時20歲)

2007年 第 32代，何穗(當時17歲)

2008年 第 33代，趙思宇(當時20歲)

2009年 第 34代，史汶鷺(當時18歲)

2010年 第 35代，張紫煒(當時16歲)

2011年 第 36代，王詩文(當時21歲)

2012年 第 37代，胡楠(當時21歲)


